
관련� :� 과학기술정보통신부� 2020.01.29.(수)� 조간� 보도� 자료
위와� 관련하여,� 2019년� 9월� 개정된� 학생인건비� 통합관리� 지침의� 후속조치로� 가이드라인이� 발표되었습니다.
학생연구원이� 연구와� 학업에� 전념� 할� 수� 있는� 환경� 조성을� 위해� 대학� 및� 구성원� 간� 노력해야� 할� 기본적인�
사항을� 다음과� 같이� 안내� 드립니다.
산학협력단� 산학지원팀에서는� 우리� 대학� 실정에� 맞는� 내부� 운영� 규정을� 곧� 배포할� 예정이니� 참고� 바랍니다.

연구책임자 의무 학생연구원 의무

가.� 학생연구원과� 협의하여� 연구참여� 확약을� 체결� �

� � � 하고� 신의와� 성실에� 따라� 준수

나.� 학생연구원을� 성실히� 지도하고,� 연구윤리� 및� �

� � � � 연구� 보안을� 준수

다.� 학생연구원에� 대한� 학생인건비·연구수당,� 연구� �

� � � 개발� 성과에� 대한� 권리� 보장� 등을� 공정하고� �

� � � 투명하게� 관리

가.� 연구책임자의� 지도에� 따라� 연구참여확약서에서� �

� � � � 정한� 담당업무를� 신의와� 성실에� 따라� 수행

나.� 연구수행� 시� 관련규정을� 준수하고,� 특이사항은� �

� � � 연구책임자에게� 보고

다.� 학적변동,� 업무수행� 불가능,� 취업� 및� 학생인건비� 외� �

� � � 소득� 발생� 등� 변경사항� 발생� 시� 연구책임자� 및� 통합� �

� � � 관리지정기관과� 사전� 협의� 및� 변경사항� 통보

     학생연구원 학업·연구 활동 보장

가.� 연간� 활용� 계획� 수립

� � � 연구책임자는� 전년도� 활용인원,� 연구개발과제의� 규모� 및� 학생인건비� 재원� 등을� 고려하여� 연간� �

� � � 활용계획� 수립하도록� 노력해야� 한다.

나.� 연구책임자� 학생연구원간� 협약체결

� � � 연간� 활용계획에� 따라� 학생연구원과� 협의를� 거쳐� 연구참여확약서를� 작성하고� 학기(또는� 학년)� �

� � � 단위로� 협약� 체결하여야� 한다.

다.� 업무범위� 제한� 및� 학업� 연구권� 보장,� 부당업무� 거부권� 보장

� � � 연구책임자는� 연구참여확약서� 내용과� 무관한� 업무를� 지시하거나� 협약에� 명시되지� 않은� 학내·외� � �

� � � 기여� 봉사� 활동이나� 사적� 업무에� 동원해서는� 안된다.

     학생연구원 처우·인권· 권익 보호

가.� 학생인건비� 안정적� 지급� :� 균등지급� 체계� 마련,� 연구참여� 정도와� 연구성과� 분리� 운영

나.� 인격권� 보장� 및� 건강과� 휴직� 보장� :� 폭언� 폭행� 성추행� 성희롱등� 존엄� 해치는� 행위� 엄격� 금지

다.� 학생인건비� 유용금지,� 재정운영� 정보� 공개� :� 인건비� 회수� 관리,� 유용� 금지

라.� 고충상담� 창구� 운영,� 처벌� 제재

붙임� :� 과학기술정보통신부� 보도자료(2020.01.29.)� 1부.� � 끝.


